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Wir miUssen handeln - und zwar JETZT! Und nein, du bist
kein naives Kind. Dir ist nur klar: wir kénnen keine
Sekunde lénger warten. Kriege, Klimakrise, Ausbeutung
und Spaltung der Gesellschaft bewegen dich zutiefst.

Deine Interessen und Ziele
o ACT NOW! Die Zukunft wartet

Deswegen engagierst du dich nicht nur in der Schule als nicht auf uns!
Schulersprecherin, im Jugendparloment deiner Stadt Es ist Zeit fur klare, radikale,
und auf Demos von Fridays for Future, sondern bist auch schnelle Verdnderungen!

bei den Jungen Verbandlingen (JVL) aktiv. Hier im Faule Kompromisse und

Jugendverband bist du grof3 geworden und inzwischen
Gruppenleiterin in deinem Ortsverband. So sehr du den
Verband auch magst, so sehr stért dich einiges.

halbgare Lésungen werden
nicht akzeptiert

Generell bist du frustriert, wie die Uber 27-Jahrigen
Wandel bremsen oder sogar ganz verhindern kénnen - sowohl im Verband als auch auf
politischer Buhne. Sie fallen Entscheidungen und haben dabei nur ihre eigenen Interessen im Blick. Die
Bedurfnisse und die Zukunft der JUngeren spielen keine Rolle - eine absolute Ungerechtigkeit. Insbesondere
bei den JVL ist es geradezu absurd - was haben Menschen Uber 27 in einem JUGENDverband zu suchen?
Du siehst daher wenig Raum fir Kompromisse, wenn es um die Verjingung des Verbands geht.

DER ANTRAG

Das Thema des Antrags ist wichtig. Es ist hochste Zeit, dass etwas passiert. Allerdings trifft der Antrag in
der vorliegenden Form nicht den eigentlichen Handlungsbedarf. Denn bist du fUr die Verjingung, aber
gegen eine Quote!

Verjingung der Gremien?
In einem Jugendverband dirfte es gar keine Frage sein, dass Gremien durch junge Menschen besetzt
sind. Es ist unglaublich, dass dies nicht der Fall ist.

Argumente
e Menschen Uber 27 kénnen nicht die Interessen von Jingeren vertreten, auch wenn sie dies selbst von

sich annehmen. Sie vertreten ihre eigenen Interessen aufgrund ihrer eigenen Erfahrungen - diese
Erfahrungen nitzen aber nicht mehr so viel in einer sich radikal und schnell dndernden Welt.

e Insbesondere auch die unter 18-jahrigen missen représentiert sein, erst recht in einem
Jugendverband, sie machen einen grof3en Anteil der Mitglieder aus. Echte Beteiligung geht nur Gber
mitentscheiden und nicht Uber sich vertreten lassen.

e Wir dUrfen keine Zeit verlieren! Wir jungen Menschen missen unser Schicksal selbst in die Hand
nehmen. Die Zeit dréngt und eine schnelle, radikale Verjingung geht nur mit radikalen Ma3nahmen.

e Die Uber 27-Jahrigen werden ihre Privilegien und Posten nicht freiwillig aufgeben. Also muss es klare
Regelungen geben. Nur dann ergreifen mehr Jingere ihre Chance, sich mit ihren Ideen und
Vorstellungen einzubringen.
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Quoten sind Alibis und kein ernsthaftes Instrument, denn sie bringen keine ausreichende Verdnderung. Fir
einen Jugendverband ware eine Quote von 50% auch viel zu wenig - sie misste logischerweise bei 100%
liegen.

Argumente

Quoten haben noch nie viel gebracht. Ein gutes Beispiel ist die Frauenquote. Auch damit wurde es nicht
geschafft, Frauen als Halfte der Bevolkerung entsprechend in Strukturen, Vorstdnde und Gremien zu
bringen. Und junge Leute sind nicht nur die Halfte oder eine Minderheit in diesem Jugendverband - wir
sind die einzigen, die zahlen!

Eine Quote ware fur dich als erster Schritt okay. Es muss aber klar sein, wie die weiteren Schritte der
Verjiongung aussehen sollen. Deine Hoffnung: Wenn sich die Zahl der jungeren Gremienmitglieder
erhoht, wird diese Aufgabe fir weitere junge Mitglieder attraktiver.

Wichtig ware dir, dass die Quote bei mindestens 50% oder sogar noch hdher liegt.

Grundsatzlich ist das Selbstverstdndnis aller im Jugendverband gefragt - sollen also Privilegien
bewahrt oder ein echter Wandel erreicht werden?

Weitere Ideen zur Verjiongung des Verbands

Mitglieder Uber 27 kénnen den jungen Aktiven gern beratend zur Seite stehen, sollten aber selbst keine
Funktionen innehaben. Daher méchtest du durchsetzen, dass Menschen Uber 27 Jahren nicht mehr
Mitglied im Verband sein kénnen, auch bzw. erst recht nicht in Leitungsfunktionen. Nur dann reden wir
wirklich Uber einen Jugendverband, der auch die Interessen der jungen Menschen vertritt. Und seien
wir doch mal ehrlich, 27 ist auch schon ziemlich alt!

Wir jungen Menschen wissen, was wir wollen. Wenn die bestehenden Strukturen nicht dazu passen,
mussen diese eben gedndert werden. Dazu kdnnte beispielsweise eine Task Force gegrindet werden,
um alle Strukturen so aufzusetzen, dass sie den jungen Menschen im Verband Vorteile verschaffen.

Vorstellung

Bereite eine kurze Vorstellung deiner Person vor (max. 60 Sekunden).
Dabei kannst du beispielsweise deine Beziehung zu den JVL darstelleg
und was du allgemein vom Thema denkst - auf konkrete Argument
solltest du hier verzichten.

Die Diskussion

Dir ist das Thema sehr wichtig und du hast viele Argumente, um deine
Sicht der Dinge zu prdsentieren. Es gibt Punkte, bei denen du nicht
kompromissbereit bist. Aus vielen Versammlungen weif3t du aber,
dass sich die eigenen Interessen und Ideen nie vollstdndig
durchsetzen lassen. Sei also offen fur die Argumente und Vorschidge
der anderen Mitglieder der Vollversammlung und versuche, einen
gemeinsamen Kompromiss zu finden.




